ETIK KURALLAR uLusoYun

Etik kurallar; faaliyetlerimizi ve islerimizi, kanunlar, yonetmelikler ve prosediirler
cercevesinde ylriturken, her tlirli tutum ve davranislarimizla ilgili olarak yén
gosteren kurallar buttntdur.

Ulusoy Un is etigi kurallari tiim calisanlar igin gegerlidir.

Diiriistliik ve Dogruluk

Tim is slireglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristluk éncelikli
degerlerimizdir. Sirket icindeki is arkadaslarimiza, amirlerimize, astlarimiza kisaca
tlm i¢ ve dis musterilerimize, ortaklarimiza karsi davranis gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirirken dogruluk ve duristlik ilkelerine gore
davraniriz.

Esitlik ve Adalet

Tim islem ve iliskilerimizde esitlik¢i ve adil davranmak 6nemli ve vazgegilmez
degerlerimizdir.

Birbirimize adil ve saygil davranir, din, dil, irk ézelliklerine dayanarak ayrimci
davraniglarda bulunmayiz.

Yasalar Yonetmelikler ve Kurallara Uyum

Yasa, yonetmelik kurallara uygun davranis, tiim is ve islemlerimize yasalar ve
yonetmeliklere uygun sekilde yerine getiririz.

Ulusoy Un imajina Uygun Davraniglar

Ulusoy un is ahlaki kurallarina uygun, topluma ve gevreye saygil, tim iliski ve
uygulanmalarinda diirtst, adil ve profesyonel yaklasimlarindan dolayi Gstiin bir
sayginlik ve itibara sahiptir.

Cahsanlarimiz da dogal olarak temsil sorumlulugu tasirlar.

Bu sorumlulugu Ulusoy Unun imaj ve ismine yakisir bir sekilde yerine getirirler.

Cevre Koruma Giivenligi ve Is Saghg

Cevre ve insan saghgini korumak tiim faaliyetlerimizde 6ncelik verdigimiz
prensiplerdir.
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Is Etigi Kurallarini Uygulama Prensipleri

Kaynaklarin Verimli Kullanilmasi

Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda sirket cikarlari dikkate alinir. Sirket
cikari olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun
sirket varliklari olanaklari ve personeli sirket disinda, sirket amaclarina hizmet
disinda herhangi bir amagla kullanilamaz.

Yoneticiler ¢alisanlari sahsi isleri icin gorevlendiremezler. ( Yonetim Kurulu Harig )
Tim galisanlar olarak sirket kaynaklarini mimkiin olan en verimli sekilde

kullaniriz.

En dnemli kaynaklardan birisi olan “zamani” iyi kullanir, zorunlu ziyaretgiler igin
gorusmeler is akisini engellemeyecek sekilde makul bir siire icinde tamamlariz.

Bilgi Gizliliginin Korunmasi

Gizlilik prensibiyle ters diisecek davranis ve islemlerde bulunmak yasaktir.
Kuruma ait bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri is stratejilerine ait bilgiler
sozlesmeler is ortaklarina tedarikgilere musterilere ait bilgiler gizli bilgilerdir ve
bilgiler degistirilemez kopya alinamaz ve tahrip edilemez.

Bilgilerin korunmasi igin gerekli dnlemler alinir.

Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait licret, yan fayda ve
benzeri 6zIlk bilgileri gizlidir. Yetkililer disinda kimseye agiklanamaz.

Personelin bu bilgileri bir baskasina agiklamasi ve bilgilerin agiklanmasi icin diger
calisanlara baskida bulunmasi kesinlikle yasaktir.

Bilgi teknolojileri glivenligi ilgili prensibimiz ve glivenlik riskini miimkiin olabilecek
en disik seviyede tutmaktir.

Elektronik ortamdaki bilgilerin glivenliginin saglanmasina destek olmak
konusunda dnemli bir yere sahip olan ¢alisanlarimizin (son kullanicilarin)
sifrelerini gizli tutma noktasindan gerekli 6zeni gdstermeleri gerekmektedir.

Cikar Catismasi ve Haksiz Menfaat Saglanmasi

Mevcut gorevlerimizden faydalanarak kendimize, yakinlarimiza ailelerimize veya
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is iliskilerinde bulundugumuz tglincli sahis ve kurum/ kuruluslara gikar
saglanamaz.

Sirketin taraf oldugu tiim islemler ve sézlesmelerden dogrudan ya da dolayh
olarak kisisel kazang elde edilemez.

Bir Baska iste Calisma

Ulusoy Un galisaninin galisma saatleri iginde veya disinda bir baska kisi ve / veya
kurum icin Uicret ve benzeri bir menfaat karsilig1 calismamasi esastir. Calisanlarin
mesai saatleri disinda bir baska kisi (aile ferdi, arkadas) veya kurum igin Gicret
veya benzer bir menfaat icin calismalar, sirkette stirdirdtkleri gorev ile gikar
catismasi yaratmamasi, is etigi kurallari ile ters diismemesi ve sirketteki
gorevlerini sirdirmelerini olumsuz yonde etkilememesi kosullariyla ancak st
yénetimin yazili onayiyla miimkin olabilir.

Calisanlar, kar amaci glitmeyen organizasyonlarda ve Universitelerde yine sirket
icerisindeki gdrevini aksatmayacak sekilde yonetimin yazili onayi ile sosyal
sorumluluk ve yardim amagli gérevlerde ¢alisabilir.

Cahisanlar bu tur taleplerini ilgili b6lUmn mudirindn bilgisi dahilinde insan
kaynaklari mudurltgiine yapmalidir.

Hediyelik Esyalara iliskin Esaslar

Calisanlarin tarafsizliklarina kararlarina ve davranislarina etkileyebilecek isin
gidisatina uygun olmayan, ayricalik veya yarar saglamaya yonelik hediye ya da
menfaat kabul etmemesi, tglinci kisi kurum ve kuruluslara bu tarz etkiler
yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde girisimde bulunmamak
esastir.

Sirket calisanlarinin alt isverenlerden tedarikgilerden, danismanlardan veya
musterilerden karsiliksiz veya ddiing niteliginde para kabul etmesi, seyahat ve
benzeri 6demeleri karsilatmasi yasaktir.

Riigvet

Risvet ve komisyon almak vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul

edilemez. Hicbir calisan dogrudan veya dolayli olarak haksiz menfaat elde etmek
amaciyla is iliskisi icerisinde alinan herhangi bir kisiye para veya degeri olan
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herhangi bir sey teklif edemez, taahhiit edemez, veremez.

Risvet yolsuzluk, gorevi kotuye kullanma gibi etik disi davranislardan énemle
kaginilmalidir.

Medya ile iliskiler
Herhangi bir yayin kurulusuna davet vermek milakat yapmak, seminer ve
konferans ve benzeri yerlere konusmaci olarak katilmak sirket tist yénetiminin

onayina tabidir.

Medyaya yapilacak resmi bildiriler yonetimce agikca yetkilendirilmis kisiler
tarafindan yapilabilir.

Etik Agidan Dikkate Alinmasi Gereken Temel Sorular
e Ulusoy Un is etigi kurallarina gdére nasil davranmam gerektigini biliyor muyum?

* icinde bulundugum davranis sirket politika ve prosediirleri ile kurum ve
kurallara uygun mudur?

¢ Davranisim dengeli ve adil mi? Bir baskasi yapsa rahatsiz olur muydum?

* Benden yapmam istenen, yasalara ve Ulusoy Un is etigi kurallarina uygun
mudur?

e Sahit oldugum davranis, yasalara ve Ulusoy Un is etigi kurallarina ve yasalarina
uygun mudur?

e Sirketim ve paydaslarimiz, bu davranisimin tim ayrintilari kamuoyunda duyulsa,
rahatsiz olur muydu?

* Bu davranista bulundugumu baskalari bilseydi zor durumda kalir miydim veya
mahcup olur muydum?

* Benim igin ve sirketin icinde olumsuz sonuglar dogurabilir mi?
* Baska kimler bundan etkilenir mi? (Calisanlar, hissedarlar)

® Bu davranisim disardan nasil géranirdi?
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* Gazetelerde nasil yansirdi?

e Makul bir kisi ayni kosullarda ne dustntrdi?

Etik Kurallarla Uygunsuzluklarin Céziimlenmesi

Is etigi kurallarina veya sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler,
gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek ¢esitli disiplin
yaptirmalarina tabi olacaklardir.

Disiplin yatirimlari, uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri

onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup, gerekli bildirimi
uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.
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